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&

Direzione Centrale Previdenza

Nota Operativa N. 55

Roma, 10/11/2009

Ai Direttori delle Sedi Provinciali e
Territoriali

Alle Organizzazioni Sindacali
Nazionali dei Pensionati

Agli Enti di Patronato
Ai CAF

Ai Dirigenti Generdali
Centrali e Regionali

Ai Direttori Regionali

Agli Uffici autonomi di
Trento e Bolzano

Ai Coordinatori delle
Consulenze Professionali

Loro Sedi

Oggetto: Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto del personale del Servizio

Sanitario Nazionale biennio economico 2008-2009.

1. Premessa

Nella Gazzetta Ufficiale n.187 del 13/8/2009 & stato pubblicato il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale

2008-2009.

I contratto si applica a futto il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o

determinato, esclusi i dirigenti, dipendente:
- dalle Aziende sanitarie ed ospedaliere del Servizio sanitario nazionale;

- dagli Istituti zooprofilattici sperimentali di cui al decreto legislativo 30 giugno 1993, n. 270 e successive

modificazioni ed integrazioni;

- dagli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico di cui al decreto legislativo 16 oftobre 2003, n.

288;

- dall'Azienda ospedaliera Ordine Mauriziano di Torino;

- dall'Ospedale Galliera di Genova;
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- dalle ex Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB) che svolgono prevalentemente
funzioni sanitarie;

- dalle Residenze sanitarie assistite a prevalenza pubblica (RSA);

- dalle Agenzie regionali per la protezione ambientale (ARPA);

- dall’Agenzia per i servizi sanitari regionali, istituita ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 1993, n.
266, modificato ed integrato con legge 15 marzo 1997, n. 59 e decreto legislativo 31 marzo 1998, n.
115.

Gli effetti giuridici decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo diversa prescrizione
del contratto stesso.

2. Trattamento economico

L'art.6, comma 1, del contratto in esame stabilisce che il frattamento economico tabellare delle
posizioni iniziali e di sviluppo delle diverse categorie, come definite dall'art.7 del CCNL del 10/4/2008, &
incrementato degli importi mensili lordi, per tredici mensilitd, indicati nella tabella A del contratto
(Vedi allegato 1). Tali incrementi comprendono ed assorbono I'indennitd di vacanza contrattuale per
il biennio 2008-2009, qualora corrisposta ai sensi dell'art.2, comma 35, della legge n.203/2008.

Gli importi annui tabellari derivanti dall'applicazione del comma 1 dell'art.é del contfratto in esame
sono rideterminati nelle misure e alle scadenze di cui alla tabella B del medesimo contratto (vedi
allegato 2), dove € anche indicato I'importo del trattamento economico iniziale delle categorie.

Gli importi delle fasce retributive sono rideterminati secondo le tabelle C e D alle scadenze ivi
previste (vedi allegato 3).

3. Effetti dei nuovi stipendi ai fini pensionistici

Gli incrementi stipendiali di cui all'art.6 del contratto in esame hanno effetto integralmente sulla
tredicesima mensilitd, sul compenso per lavoro straordinario, sul trattamento di quiescenza ordinario e
privilegiato, diretto ed indiretto, e sono corrisposti integralmente alle scadenze e negli importi previsti
al personale comunque cessato dal servizio a qualsiasi titolo e con diritto a pensione, nel periodo di
vigenza del biennio economico 2008-2009.

Resta confermato quanto previsto dall’art.12, comma 3 del CCNL del 10/4/2008. In particolare, il
conglobamento sullo stipendio tabellare dell’'llS non modifica le modalitd di determinazione della
base di calcolo in atto del frattamento pensionistico anche con riferimento all'art.2, comma 10, della
legge 335/95. Tale riferimento normativo riguarda esclusivamente il personale delle amministrazioni
statali transitato nel comparto Sanitd che abbia mantenuto, per I'effetto dell’opzione esercitata,
Iiscrizione alla Cassa Stato; in questa ipotesi I'importo della 1I.S conglobato nello stipendio, a
decorrere dall’'1/1/2003, non deve essere maggiorato del 18%, di cui all’art.15 della legge 177/76.

4. Effetti dei nuovi stipendi ai fini TFS e TFR

Agli effetti dell'indennitd premio di servizio, del TFR, dell'indennitd sostitutiva di preavviso nonché di
quella prevista dall’art. 2122 c.c, si considerano solo gli incrementi del frattamento economico
maturati alla data di cessazione del rapporto di lavoro.
Si ritiene utile rammentare che ai fini IPS sono utili le seguenti voci:

e Stipendio tabellare (per 13 menisilitd);

e RIA (per 13 mensilita);

e Fascia retributiva superiore (per 13 mensilitd);

e Indennitd professionale specifica (per 12 menisilitd);

e Indennitd di coordinamento (quota fissa e quota variabile);
<
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Ai fini TFR, oltre alle sopraindicate voci retributive, sono utili anche:
e Indennita di funzione per posizione organizzativa;
e Assegni ad personam sia non riassorbibili che riassorbibili, limitatamente alla misura ancora in
godimento all'afto della cessazione dal servizio.
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Tabella A Allegato 1
Incrementi mensili della retribuzione tabellare

Valori in Euro da corrispondere per 13 mensilita

Rideterminato

Posizione economica Dal 1.1.2008 a
dal 1.1.2009

DS6 11,55 92,45
DS5 11,09 88,79
DS4 10,76 86,12
DS3 10,44 83,56
DS2 10,05 80,47
DS1 9,68 77,46
DS 9,31 74,54
D6 10,48 83,84
D5 10,11 80,92
D4 9,81 78,56
D3 9,53 76,25
D2 9,24 73,96
D1 8,95 71,65

D 8,63 69,12
C5 9,64 77,18
C4 9,20 73,63
C3 8,77 70,23
Cc2 8,49 67,92
C1 8,20 65,63

C 7,95 63,66
BS5 8,31 66,55
BS4 8,05 64,41
BS3 7,79 62,35
BS2 7,63 61,10
BS1 7,41 59,34
BS 7,19 57,54
B5 7,79 62,36
B4 7,63 61,09
B3 7,48 59,85
B2 7,34 58,80
Bl 7,14 57,13

B 6,94 55,54
A5 7,11 56,94
A4 6,99 55,98
A3 6,87 55,03
A2 6,77 54,21
Al 6,60 52,82

A 6,42 51,39

@ 11 valore a decorrere dal 1.1.2009 comprende ed assorbe I'incremento corrisposto dal 1.1.2008.




Tabella B Allegato 2
Nuova retribuzione tabellare

Valori annui in Euro per 12 mensilita cui si aggiunge la tredicesima mensilita

Posizione economica Dal 1.1.2008 Dal 1.1.2009
DS6 28.579,38 29.550,18
DS5 27.447,82 28.380,22
DS4 26.622,93 27.527,25
DS3 25.830,94 26.708,38
DS2 24.876,11 25.721,15
DS1 23.947,88 24.761,24
DS 23.043,90 23.826,66
D6 25.919,98 26.800,30
D5 25.014,71 25.864,43
D4 24.285,72 25.110,72
D3 23.572,15 24.372,79
D2 22.864,12 23.640,76
D1 22.150,67 22.903,07

D 21.368,00 22.093,88
C5 23.861,14 24.671,62
C4 22.761,09 23.534,25
C3 21.711,80 22.449,32
C2 20.998,35 21.711,51
Cl 20.290,32 20.979,48
c 19.679,66 20.348,18
BS5 20.574,04 21.272,92
BS4 19.913,37 20.589,69
BS3 19.274,06 19.928,78
BS2 18.887,66 19.529,30
BS1 18.345,42 18.968,58
BS 17.789,64 18.393,84
B5 19.279,03 19.933,87
B4 18.885,91 19.527,43
B3 18.500,91 19.129,35
B2 18.176,96 18.794,48
Bl 17.662,98 18.262,86
B 17.168,99 17.752,19
A5 17.602,40 18.200,36
A4 17.305,41 17.893,29
A3 17.013,38 17.591,30
A2 16.757,79 17.327,07
Al 16.328,63 16.883,27
A 15.888,13 16.427,77




Tabella C

Categorie e posizioni economiche di sviluppo al 1 gennaio 2008

Valori in Euro per 12 mensilita cui si aggiunge la tredicesima mensilita

Allegato 3

Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 Ds6
23.043,90 23.947,88 24.876,11 25.830,94 26.622,93 27.447,82 28.579,38
D D1 D2 D3 D4 D5 D6
21.368,00 22.150,67 22.864,12 23.572,15 24.285,72 25.014,71 25.919,98
C C1 C2 C3 C4 C5

19.679,66 20.290,32 20.998,35 21.711,80 22.761,09 23.861,14
Bs Bsl Bs2 Bs3 Bs4 Bs5

17.789,64 18.345,42 18.887,66 19.274,06 19.913,37 20.574,04
B B1 B2 B3 B4 B5

17.168,99 17.662,98 18.176,96 18.500,91 18.885,91 19.279,03
A Al A2 A3 Ad A5

15.888,13 16.328,63 16.757,79 17.013,38 17.305,41 17.602,40

Differenza annua tra le fasce dal 1 gennaio 2008
Valori in Euro per 12 mensilita cui si aggiunge la tredicesima mensilita

Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 Ds6
— 903,98 928,23 954,83 791,99 824,89 1.131,56
D D1 D2 D3 D4 D5 D6
— 782,67 713,45 708,03 713,57 728,99 905,27
C C1 C2 C3 C4 C5
— 610,66 708,03 713,45 1.049,29 1.100,05
Bs Bsl Bs2 Bs3 Bs4 Bs5
— 555,78 542,24 386,40 639,31 660,67
B B1 B2 B3 B4 B5
— 493,99 513,98 323,95 385,00 393,12
A Al A2 A3 Ad A5
— 440,50 429,16 255,59 292,03 296,99




Tabella D

Categorie e posizioni economiche di sviluppo al 1 gennaio 2009

Valori in Euro per 12 mensilita cui si aggiunge la tredicesima mensilita

Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 Ds6
23.826,66 24.761,24 25.721,15 26.708,38 27.527,25 28.380,22 29.550,18
D D1 D2 D3 D4 D5 D6
22.093,88 22.903,07 23.640,76 24.372,79 25.110,72 25.864,43 26.800,30
C C1 C2 C3 C4 C5

20.348,18 20.979,48 21.711,51 22.449,32 23.534,25 24.671,62
Bs Bsl Bs2 Bs3 Bs4 Bs5

18.393,84 18.968,58 19.529,30 19.928,78 20.589,69 21.272,92
B B1 B2 B3 B4 B5

17.752,19 18.262,86 18.794,48 19.129,35 19.527,43 19.933,87
A Al A2 A3 Ad A5

16.427,77 16.883,27 17.327,07 17.591,30 17.893,29 18.200,36

Differenza annua tra le fasce dal 1 gennaio 2009
Valori in Euro per 12 mensilita cui si aggiunge la tredicesima mensilita

Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 Ds6
— 934,58 959,91 987,23 818,87 852,97 1.169,96
D D1 D2 D3 D4 D5 D6
— 809,19 737,69 732,03 737,93 753,71 935,87
C C1 C2 C3 C4 C5
— 631,30 732,03 737,81 1.084,93 1.137,37
Bs Bsl Bs2 Bs3 Bs4 Bs5
— 574,74 560,72 399,48 660,91 683,23
B B1 B2 B3 B4 B5
— 510,67 531,62 334,87 398,08 406,44
A Al A2 A3 Ad A5
— 455,50 443,80 264,23 301,99 307,07
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